
Vrijwilligersbeleid SEV (inclusief kennismakingsgesprek) 

Vrijwilligers zijn bij iedere vereniging onmisbaar en onbetaalbaar. Ook bij SEV zou er zonder 
alle vrijwilligers niet gevoetbald kunnen worden. We zijn dan ook steeds op zoek naar 
nieuwe mensen om het sporten mogelijk te kunnen maken. Om nieuwe vrijwilligers bij onze 
jeugd- en G-afdeling een beeld te laten krijgen van wat er van hen verwacht wordt, houden 
we kennismakingsgesprekken. Wij willen onze jeugd- en gehandicapte sporters een zo veilig 
mogelijk klimaat bieden om te kunnen voetballen. Tijdens die gesprekken worden dan ook de 
gedragsregels zoals SEV die hanteert doorgenomen. Als een vrijwilliger eerder bij een andere 
vereniging vrijwilligerswerk verricht heeft, is het mogelijk dat daar (na toestemming) 
referenties worden nagetrokken. Om diezelfde reden helpt SEV alle vrijwilligers die bij deze 
groepen als trainer of jeugdleider actief zijn met het aanvragen van een VOG (Verklaring 
omtrent gedrag).  Deze vrijwilligers worden bij het kennismakingsgesprek erop gewezen dat, 
als je trainer of leider wordt bij de G of bij de jeugd, er een VOG voor je wordt aangevraagd. 

Het vrijwilligersbeleid bij SEV is niet vrijblijvend. In de ALV (Algemene Ledenvergadering) is 
hiertoe besloten. 

Alle leden wordt gevraagd een bijdrage te leveren. 

Jeugdspelers worden hierin vertegenwoordigd door ouders of verzorgers. Deze ouders of 
verzorgers doen het werk voor de jeugdspelers. Tenzij de jeugdspelers zelf als vrijwilliger 
actief zijn, bijvoorbeeld als (assistent-)-trainer bij de jongste jeugd of als jeugdscheidsrechter. 

Senioren verrichten het vrijwilligerswerk in commissies of vanuit teamtaken (bijvoorbeeld 
kantinedienst). Ook voor senioren geldt dat het kennismakingsgesprek onderdeel van het 
nieuwe lidmaatschap is. 

De G-spelers cq ouders of verzorgers dragen waar mogelijk bij in het vrijwilligerswerk. 

 

 
 


